
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов

Наименование учреждения

Вид деятельности учреждения

Муниципальное бюджетное учреждение 
«Централизованная клубная система» 
Чебоксарского района Чувашской Республики 
Услуги учреждений культуры и искусства

Форма по 
ОКУД 

Дата начала 
действия 

Дата окончания 
действия 

Код по сводно­
му реестру

По ОКВЭД



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных работах 
Раздел 1

1. Наименование муниципальной работы
Организация деятельности клубных формирований и формирований 
самодеятельного народного творчества___________________________
2. Категории потребителей муниципальной работы
В интересах общества

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 

региональному перечню

07025100000000000004101

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы: 
3.1. Показатели, объем
Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий 
содержание 

муниципальной работы 
(по справочникам)

Показатель, характе­
ризующий условия 

(формы) оказания му­
ниципальной работы 
(по справочникам)

Показатель качества 
муниципальной 

работы

Значение показателя 
качества муниципальной 

работы

Допустимые (воз­
можные) отклоне­

ния от 
установленных 

показателей каче­
ства 

муниципальной 
работы

наименова­
ние показа­

теля

единица изме­
рения

2020 год 
(очеред­
ной фи­
нансо­

вый год)

2021 
год 
(1-й 
год 

плано­
вого 

перио­
да)

2022 
год 
(2-й 
год 

плано­
вого 

перио­
да)

в про­
центах

в абсо­
лютных 
показа­
телях

(наиме­
нование 
показа­
теля)

(наиме­
нование 
показа­
теля)

(наимено­
вание по­
казателя)

(наиме­
нование 
показа­
теля)

(наимено­
вание по­
казателя)

наиме­
нование

код 
по 

ОКЕ 
И

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
900400.Р.22.1.0111
0001000

С уче­
том 
всех 
форм

Не 
уста­
новлен

Не уста­
новлен

На тер­
ритории 
Россий­
ской 
Федера­
ции

Не уста­
новлен

124 Коли­
чество 
участни­
ков меро­
приятий

Чело­
век

792 5290 5350 5400 20

122 Коли­
чество 
клубных 
формиро­
ваний

Едини­
ца

642 456 460 465 20



Раздел 2

1. Наименование муниципальной работы
Организация и проведение мероприятий

Код по общероссийскому 
базовому перечню или

07001137800000040008101

2. Категории потребителей муниципальной работы
В интересах общества

региональному перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы:
3.1. Показатели, характеризующие объем муниципальной работы:
Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий 
содержание 

муниципальной работы 
(по справочникам)

Показатель, характе­
ризующий условия 
(формы) оказания 
муниципальной 

работы 
(по справочникам)

Показатель качества 
муниципальной 

работы

Значение показателя 
качества муниципальной 

работы

Допустимые (воз­
можные) отклоне­

ния от 
установленных 

показателей каче­
ства 

муниципальной 
работы

наимено­
вание по­
казателя

единица изме­
рения

2020 год 
(очеред­
ной фи­
нансо­

вый год)

2021 
год 
(1-й 
год 

плано­
вого 

перио­
да)

2022 
год 
(2-й 
год 

плано­
вого 

перио­
да)

в про­
центах

в абсо­
лютных 
показа­
телях

(наимено­
вание 

показа­
теля)

(наимено­
вание по­
казателя)

(наимено­
вание по­
казателя)

(наиме­
нование 
показа­
теля)

(наимено­
вание по­
казателя)

наиме­
нование

код 
по 
ОК 
ЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
910100.Р.22.1.0489
0001000

Виды 
меро­
приятий

Методи­
ческих

Не уста­
новлен

На тер­
ритории 
Россий­
ской 
Феде­
рации

Не уста­
новлен

125 Ко­
личество 
прове­
денных 
меро­
приятий

Еди­
ница

642 4649 4695 4740 20
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4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:
Закон РФ от 09.10.1992 года №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»
5. Порядок оказания государственной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги:
Закон РФ от 09.10.1992 года №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;
Приказ Минкультуры Чувашии от 24.12.2007 № 01-07/458 «Об утверждении республиканских стандартов качества предоставления государ­
ственных услуг по обеспечению организации творческой деятельности населения и участия его в культурной жизни», согласованный с 
Минэкономразвития Чувашии и Минфином Чувашии;
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении единого квалификационного спра­
вочника должностей, руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников куль­
туры, искусства и кинематографии» от 30 марта 2011 г. № 25/н;
Постановление администрации Чебоксарского района от 30.11.2010г. № 1756 «О порядке формирования муниципального задания в отноше­
нии муниципальных учреждений Чебоксарского района и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»;
Устав Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная клубная система» Чебоксарского района Чувашской Республики 
(утвержден постановлением администрации Чебоксарского района Чувашской Республики от 24 декабря 2014 № 2212;
Постановление администрации Чебоксарского района от 17 декабря 2015 г. № 1878 «Об утверждении ведомственного перечня муниципаль­
ных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями Чебоксарского района в сфере культуры»
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации
1 2 3

Посредством информационно­
телекоммуникационных сетей общего поль­
зования (веб-сайт)

Информации о планируемых и проведенных 
мероприятиях, событиях

По мере изменения данных

Информация на сайте администрации Чебок­
сарского района

Перечень мероприятий с указанием времени 
и даты проведения, название учреждения, в 
котором оно проводится

По мере необходимости

Использование средств телефонной связи, 
электронного информирования, СМИ

Устная информация о местонахождении, ре­
жиме работы, контактных телефонах

Постоянно, в режиме работы учреждения

Личное общение Устная информация о местонахождении, ре­
жиме работы школы искусств, контактных 
телефонах

Постоянно, в режиме работы учреждения

Информационные стенды в учреждении Информация о расписании занятий, меро­
приятиях

По мере поступления информации



Часть 3. Прочие сведения о государственном задании
1. Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения государственного задания
- реорганизация или ликвидация учреждения;
- изменение типа существующего учреждения;
- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию муниципальной услуги;
- исключение муниципальной услуги из ведомственного перечня муниципальных услуг (работ);
- решение суда на основании предписаний надзорных и контролирующих органов;
- в иных случаях, когда учреждение не обеспечивает выполнение муниципального задания или имеются основания предполагать, что госу­
дарственное задание не будет выполнено в полном объеме или надлежащего качества;
- иные основания, предусмотренные нормативными, правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики, влекущие за собой 
невозможность оказания муниципальной услуги, не устранимую в краткосрочной перспективе.
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) государственного задания
При необходимости учреждение представляет отчет о фактических расходах, копии первичных документов, акты выполненных работ и 
иную информацию, подтверждающую выполнение муниципального задания.
3. Порядок контроля за выполнением государственного задания

Форма контроля Периодичность Государственные органы Чувашской Республики, осуществляющие 
контроль за выполнением государственного задания

1 2 3
Последующий контроль в форме выездной 
проверки

- в соответствии с 
планом, графиком 
проведения выезд­
ных проверок, но не 
реже 1 раза в полу­
годие;
- по мере необходи­
мости (в случае по­
ступлений обосно­
ванных жалоб по­
требителей, требо­
ваний правоохрани­
тельных органов)

Отдел культуры, туризма и социального развития администрации Че­
боксарского района

Последующий контроль в форме камераль­
ной проверки отчетности

по мере поступления 
отчетности о выпол­
нении муниципаль­
ного задания

Отдел культуры, туризма и социального развития администрации Че­
боксарского района
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Эффективное использование и сохранность 
имущества, переданного муниципальному 
бюджетному учреждению в оперативное 
управление

по мере необходи­
мости

Отдел культуры, туризма и социального развития администрации Че­
боксарского района

Проведение выборочных проверок испол­
нения муниципального задания

по мере необходи­
мости

Отдел культуры, туризма и социального развития администрации Че­
боксарского района

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания - в письменном виде
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного задания - ежеквартально
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания - не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварта­
лом, до 01 февраля текущего финансового года - за отчетный финансовый год.
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении государственного задания - требования о предоставлении пояснительной записки с про­
гнозом достижения годовых значений показателей качества и объема оказания муниципальной услуги в случае, если отчетность о выполне­
нии муниципального задания представляется чаще, чем раз в год.
5. Иные показатели, связанные с выполнением государственного задания - допустимое отклонение 20 процентов


